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Congés pénitentiaires: un taux de récidive
compris entre... 2et 3%

Alu suite de la tuerie de Ligge, fin mai, le ministre de la Justice

Koen Geens (CDE&V) a suspendu Toctroi de congés pénitentiaires

prolongés, une mesure gu'il avait lui-méme introduite Pan passé
| pour réduire 1a surpopulation carcérale tout en visant la réinser-
tion des détenus. Il a aussi révoqué certains octrois de conges et
permissions de sortic. Ces decisions ont eté prises alors que
T'auteur de la tuerie était non pas en conge prolongé mais en congé
pénitentiaire de deux jours.
Mercredi, en commission de la Chambre, en réponse & des ques-
tions d"Olivier Maingain {DéM) et d'Annick Lambrecht (SP.AJ, le
ministre a fait savoir que la justice avait accordé en 2015, 2016 et
2017, respectivernent 4917, 4693 ct 4696 congés pénitentiaires.
Et que, durant ces années, sculs 383, 489 et 660 congés ont é1é
révoqués a la suite d'un non-respect des conditions. Les taux de
révocation ont donc été de 7,8, 10,4 et 14 %. Dans 1 cas sur §,la
révocation trouvail son origine dans la commission de nouveaux
délits. Le 1aux de récidive est done comprisentre 2 €1 3 %,
Pour ce qui concerne les conges prolonges, 854 détenus en ont
bénéficié. Dans | 26 cas, l'octroi de ce congé a 6té révequé, ce qui
représente également un taux d'échec de 1 4 %, comparable avee
les congés pénitentiaires ordinaires.

Harp_sur la pérennisation des-juges suppléants *

Avocals.be a regrette, mercredi, que le ministre de la Justice Koen
Geens {CD&V) veuille “institutionnaliser” le mécanisme des juges
suppléants. La Belgique comple plus de 1 500 jugies suppléants,
quasiment autant que de juges professionnels. La grande majorité
sont avocats. Ils remiplacent les juges professtonnels en cas de
maladie, empéchement ou congé. Ceux qui sont de service pen-
dant plus de trois mois ct re¢oivent unc indemnisation a mi
temps. Dans la plupart des autres cas, ils ne sont pas payés.
Plusieurs instances en Belgique et en Europe estiment que ce
systéme n'est pas sain. Voila qu'un avant-projet de loi envisage de
le perenniser. Le président d’Avocats.be, M- Jean-Picrre Buyle,
deplore cette volonte, Selon lui, elle répond 4 un objectif avant
toul budgélaire, “Nows ne sonunes pas condre des juges suppléants
accastonnels. Mais on a ilstitué un systénic e rabais de maiere
stricturelle”, scande M¢ Buyle, qui s'élonne de ne pas avoir été
consulte par Kogn Geens. Une eritique récurrente dans le monde
judiciaire.

Avenir du réseau officiel: majorité et opposition
se sont mises au travail

Le gouvernemend de la Fédération Wallonic-Bruxelles et les chefs
de I'opposition an parlement ont eu ce mercredi un premier
round de discussions sur la scission programmée des pouvoirs
régulateur et organisateur de Ja Fédération en matiere d’enseigne-
ment, Cette operation nécessitera une majorité des deux tiers
pour étre validée, et done 'appui de I'opposition. Selon le minis-
tre-President Rudy Demotte (PS), ce premier contact a permis
d'expliquer les raisons de la réforme, d’entendre les attentes et
exigences de chacun et de définir une méthodologie de travail.
‘Tous ont convenu de se reveir mercredi prochain pour poursuivre
les discussions. 1l est vrai que le temps presse, la majorité PS-CDH
souhaitant faire adopter la réforme avant la fin de cette année.

Pour une exonération des droits de diffusion
des matchs des Diables

A l'imitiative du Groupe MR, une proposition de résolution, co-si-
gnée par les groupes PS, COH et Ecolo de la Fédération Wallonie-
Bruxelles, a eté deposee, visant 'exonération des droits de diffu-
sion par la RTBF des matches de la Coupe du monde 201 8 pour
les communes et les associations sportives. Les auteurs estiment
que la RTBF regoit déja une dotation importante et que son con-
trat de gestion lui impose clairement de garantir au mieux de ses
possibilités un acces “ft tout ce qui fait 'événement”. En organisant
de grands rassemblements autour des matchs des Diables Rouges,
les communes n’ont pas pour but de s’encichir mais ont simple-
ment la volonte de renforcer e vivre ensemble, estiment-ils.

La restructuration de
l'imbroglio politique s

W Qui est compétent pour octroyer une dérogation a l'dge
de la prépension: les Régions ou le fédéral?

Carrefour la RCC (régime de chod-

mage avee complementt d’'entreprisc,
ex-prépension) 4 56 ans scrait “un trés
meivais signal”, “un recours inapproprié a
e politigiee qui est démantelee”. Le refrain
cst connu {on I'avait ¢galement entendu
lors de la fermeture de Caterpillar Gosse-
lies) et c’est le depute federal N-VA Jan
Spooren, appuye par le ministre flamand
de 'Emploi Philippe Muyters (N-VA lui
aussi), qui I'a affirm¢ mardi. Le vice-Pre-
mier ministre féderal Alexander De Croo
(Open VLD, lui, n'est pas non plus “con-
vaincy” du bien-fonde d'une dérogation a
la 1égislation sur la RCC pour le personnel
de Carrefour.

Si clles ne varient pas, ces positions poli-
tiques issues e la majorit¢ gouvernemen-
tale féderale, pourraicnt avoir de lourdes
consequences sur la restructuration du
groupe. Le point en cing questions.

A ceorder aux travailleurs licenciés de

1Que dit la législation sur la
RCC
et qui est compétent ?

Le gouvernement federal a pris la dédi-
sion de relever age de la RCC. Les tra-
vailleurs pourront partir avant I'age légal
delz pension 3 59 ans le 17 janvier 2019 ¢t
a 6t ans le 17 janvier 2020. Des deroga-
tions restent possibles si lentreprise esten
difficulie ou en restructuration,

Kris Peeters, le ministre federal de PEm-
ploi {CD&V), Paffirme: depuis la sixieme
reforme de 1'Euat, ce n'est plus lui qui dé-
cide de Poctroi ou non d'une dérogation
mais bien les ministres régionaux de 'Em-
ploi. Et si I'un des trois ministres régio-
naux refuse unc derogation, elle n’est pas
accordée, fait savoir son cabinet. Et, pour
la premiere fois, le cas de la responsabilité
regionale se poscrait avec Carrcfour, unc
entreprise en restructuration.

Le syndicat chrétien CNE defend un tout
autre avis. “Nowus sommes formels: les déro-
gations restent une prérogative fedérale. Kris
Peeters a dii tronver 'une ou Fautre phrase
dansarrété royal pour justifier la régionali-
sation de cette competence mais nous fn con-
testerons juridiquement”, déclare le secré-
taire genéral adjoint Tony Demonte.

2 Quelle est la position
des autres acteurs du dossier?

Le ministre flamand de PEmploi semble
également estimer que la compétence est
féderale puisqu'’il appelait mardi Kris Pee-
ters a adapier la législation ou a céder la
competence des RCC 4 la Flandre. 11 a
quandd meéme tenu a donner son avis sur
cette question. Et il est trés clair, il refusera
la dérogation. Son homologue bruxellois
Didier Gosuin (Défi} soutient que “s'if n'y

avait pas de liceniciements secs (chez Carre-
four), les Régions n'auront pas d'auvis con-
traignant @t émettre et seul le federal aura a
se prononcer”. Du cote de Pierre-YvesJeho-
let (MR}, ministre wallon de 'Emploi, on
calme le jeu : “Je regrette les surenchirves
électoralistes des uns et des wutves. Je vou
drais tout d'abord rappeler qu'il y a un ac-
cord et qu'il w'a pas etc fucile de lobtenir: De
celu déjer, if faut se véjouir. D'aillenrs, cet ac
cord je ne l'wi pas v et il faut eviter de mettre
de Phuile sur le feu en evoquant quelque
chiose qer'on ne connait pus erncore. Enfin, par
rapport qu perinietre de notre competeice, je
ne pense pas que ce soit aix Regions de se
protoncer. Je voudrais quand inéme dire
aussi que quelqu’in qui est prepensionné
n'est pas quelgu’un qui veste chez Iui el qui ne
travaillera plus jumais. [ls vestent disponibles
pour le murche de Femploi et beaucoup ont
envie de travailler”, explique-1-il en ajou-
tant qu’il n'a pas requ invitation de Kris
Peeters pour en discuter.

3 Comment expliquer
ces divergences de vues?

Pour Tony Demonte, Kris Peeters “se lave
les mains de cette décision en renvoyunt In
patate chaude aux Régions, Clest un jen poli-
tiggie, la N-VA cn fueisant siirement une ques
timn de gowvernement”. 11 st clair que Kris
Peeters, dont son cabinet dit qu'il est d'ae-
cord avee une dérogation a 56 ans pour
Carrcfour, se mettrait en faux par rapport
a la ligne politigue du gouvernement sl
validait officiellement un abaisscment de
Pige de laRCC.

Quels sont les enjeux d'une
RCC & 56 ans pour Carrefour?

Le preaccord social conclu lundi ne pre-
voit pas de licenciements. Les syndicais et
la direction se sont mis d’accord pour pri-
vilegier d'autres modes de sortie pour les
1233 travailleurs qui perdront leur emn
ploi: departs volontaires, mutations inter-
nes et RCC. Si tous les employeés de Carre-
four ages de 56 ans et plus ctaient mis 3 la
prépension, la cible de la restructuration
serait atteinte. Sans une dérogation, il y
aura plus que probablement des licencic
ments secs. Et be temps presse pour tran-
cher la question puisque c’est vendredi
matin que I'accord social devrait étre offi
cicllement signé.

Que va-t-il se passer dans
les prochaines 48 heures ?

Le ministre Peeters a invité mercredi ses
trois homologues régionaux a se réunir ra-
pidement pour “discuter avec eux des pro-
positions de restructuration de Carrefour”.
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